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Resultatlønskontrakt 2016 - 2017 
(1. august 2016 – 31. juli 2017) 

 

 

Aftale vedrørende resultatløn mellem 

Bestyrelsen for Frederiksværk Gymnasium og HF, Frederiksværk 

og 

Rektor for Frederiksværk Gymnasium og HF, Johnny Simonsen 

Frederiksværk 

 
 

Aftalen omfatter: 

  Basisramme     60%   

  Ekstraramme   40%   

 

 

Udgangspunkt for aftalen er Undervisningsministeriets Bemyndigelse til at indgå 

resultatløns-kontrakter til ”Bestyrelserne på Institutioner for erhvervsrettede uddannelser, 

Almene gymnasier og Private gymnasieskoler” pr. 27. juni 2013. 

 

En fuldstændig opfyldelse af resultatkontrakten resulterer i udbetaling af kr. 100.000. 

 

 

Aftalen er gældende fra 1. august 2015 til og med 31. juli 2016. 

 

 

Frederiksværk, den 2.11.2016 

 

 

 

 

Bestyrelsesformand Helle Lunderød                     Rektor Johnny Simonsen 

 

 

 



 

Indsatsområde 

 

    Basisramme: 60%  

 

   Rektor skal iværksætte: 

 
 

1.   Initiativer, der fremmer kontakten til lokalområdet, kommune, organisationer  

   og erhvervsliv.    (20 %) 

 

 

 

2. Initiativer, der fokuserer på at højne elevernes faglige niveau, så de får de                      

bedste forudsætninger for fortsat uddannelse og fodfæste på arbejdsmarkedet. 

(25%) 

 
 

   

3.   Initiativer, der fremmer elevernes muligheder for at udvikle mere kreative sider. 

         (5 %) 

 
 

 

 

4.   Initiativer, der fremmer det internationale perspektiv på skolen.  (10%) 

 

 

 

    Ekstraramme:  40% 

  

1. Initiativer, der sikrer at lærerne anvender en større del af deres arbejdstid 

sammen med eleverne og samtidigt fastholder ordentlige arbejdsforhold for  

lærerne.  (10%) 

 

 

                

 2.   Initiativer til at mindske frafald på skolen.  (30 %) 

 
 

 

 

For at fastslå i hvilket omfang resultatlønskontrakten er opfyldt anvender bestyrelsen en 

kvantitativ og kvalitativ vurdering af de initiativer, der er sat i værk det aktuelle skoleår. 

 

 

   

      


